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จุดประกายความคิด สร้างนักวิทยาศาสตร์ 

สวัสดีเพื่อนครูทุกคนค่ะ 

เป็นอย่างไรกันบ้างคะ เพิ่งเปิดภาคเรียนกัน

มาเมื่อเดือนที่แล้ว รู้ตัวอีกทีก็เข้าสู่เดือนท่ี

สองของภาคเรียนแรกแล้ว เดือนนี้เพื่อนครู

ทุกคนคงจะวุ่นๆ ไม่ต่างกัน เพราะเป็นเดือน

ที่อัดแน่นไปด้วยกิจกรรมหลายอย่าง ทั้งวัน

แม่และวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส าคัญที่สุด

คือการสอบกลางภาคที่จะมาถึงในช่วงต้น

เดือนหน้า แม้จะเป ็นเดือนที ่ครูต ้องเร่ง

จัดการเรียนการสอนให้ทันก่อนการสอบ แต่

เมื ่อไม่นานมานี ้เราก็มีข่าวดีว่าโรงเรียน

สามารถกลับมาเปิดภาคเรียนได้เต็มรปูแบบ

แล้ว ส าหรับครูเองนี่อาจเป็นข่าวดีที่สุดใน

รอบหลายเดือนเลยก็ว่าได้ เพราะการจัดการ

ชั ้นเร ียนจะสะดวกขึ้น ส่วนนักเรียนก็ได้

กลับมาพบหน้าเพื่อนๆ และครูทุกวัน โอกาส

ที่พวกเขาจะได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์และ

สังคมก็จะเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง 

EDUCA Review ฉบับนี้ เรายังคงน าเนื้อหา

ดีๆ มาฝากเพ่ือนครูอีกเช่นเคยค่ะ พิเศษสุดๆ 

กับ Podcast เรื่องราวของท่านเจษฎาจารย์ 

ฟ.ฮ ีแลร์  (F.Hilaire) คร ูฝร ั ่งแห ่งสยาม

ประเทศ  

ผู ้แต ่งหนังส ือเร ียนภาษาไทย “ดรุณ

ศึกษา” เล่าเรื่องผ่านมุมมองของลูกศิษย์ 

ผู้ซึ ่งเติบโตจนกลายเป็นบุคลากรส าคัญ

ของประเทศ คือ ศ.สุกิจ นิมมานเหมินท์ 

อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ.2491-2492) หากใครสนใจติดตาม

กันได้นะคะ 

 

ส าหรับฉบับหน้ากยั็งมีเนื้อหาท่ีน่าสนใจอีก

เช ่น เคย แอบกระซ ิบให ้น ิดหน ึ ่งว ่ามี

ประโยชน์ต่อครูปฐมวัยและครูการศึกษา

พิเศษมากๆ ส่วนครูท่ีสนใจเร่ืองอื่นๆ เราก็

ยังมีสาระดีๆ มาฝากทุกคนเช่นกันค่ะ 

ดร.นิภาพร กุลสมบูรณ์ 

บรรณาธิการ 
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จุดประกายสรา้งไอเดียการเรียนรู ้
 

สร้างนักวิทยาศาสตร์ตัวจิ๋วได้ตั้งแต่ปฐมวัย 

ด้วยการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry-based Learning)  04 

 

จากผู้ให้ความรู้ เป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้  06 

 

รวมเทคนิคแก้ปญัหาพฤติกรรมนกัเรยีนและ

ปัญหาในชัน้เรยีน 

 

เพียงแค่คุณครูใช้ค าพูดเชิงบวก ก็สามารถสร้างให้นักเรียน 

เกิดพฤติกรรมที่คาดหวัง ครบ 100% ได ้  09 

 

หากอยากแก้ไข ต้องเข้าใจสาเหตุที่มาของ “การรังแก”  11 

 

จุดประกายให้ห้องเรียนเป็นห้องที่ ‘ใช่’ กับทุกคน  

ผ่านการเปิดใจรับฟังเสียงของนักเรียน  14 

 

EDUCA คดัสรร  

 

Podcast Podcast ตอนพิเศษ  

ท่านเจษฎาจารย์ ฟ.ฮีแลร์ (F.Hilaire)  

จากรวมเรื่องพูดและเขียนของ ศ.สุกิจ นิมมานเหมินท์ 16 

 ปลอดภัยก่อนเปิดเทอม  

 

EDUCA Review 
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แปลและเรยีบเรยีง: ภรณ ีลคันาภเิศรษฐ ์

 

“โตขึ้นอยากเป็นอะไร” ค าถามยอดฮิตที่ครู

ทุกคนน่าจะเคยถามนักเรียนกันมาไม่รู้กี ่รุ่น

ต่อกี่รุ ่น เช่นเดียวกับที่นักเรียนทุกคนล้วน

เคยตอบค าถามนี้มาแล้วทั้งสิ้น ค าตอบของ

นักเรียนล้วนหลากหลาย เต็มไปด้วยไอเดีย

สร้างสรรค์ บางคนก็อยากเป็นหมอ ทหาร 

ครู นักวิทยาศาสตร์ หลังๆ มานี้มีไม่น้อยเลย

ที่อยากเป็นยูทูปเบอร์ หรือไม่ก็นักแคสเกม

ตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป 

 

อาชีพเหล่านี ้ เราอาจมองว่าเป็นเรื ่องเร็ว

เกินไปที่ผู ้ใหญ่จะปลูกฝังทักษะบางอย่างที่

จ าเป็น เช่น หมอหรือนักวิทยาศาสตร์ แต่

การศึกษาจากต่างประเทศยืนยันว่า 

เ ร าสามารถฝ ึกฝนท ักษ ะการค ิดแบบ

นักวิทยาศาสตร์ได้กับเด็กเล็กๆ อย่างเด็ก

ปฐมวัยได้ไม่ต่างจากเด็กวัยอื่น ซึ่งทักษะนี้

พัฒนาได้จาก การจัดการเรียนรู้แบบสบืสอบ 

(Inquiry-based Learning) 

 

ในสหรัฐอเมริกา Emma Näslund-Hadley 

และ Rosangela นักเศรษฐศาสตร์การศึกษา

จาก Inter-American Development Bank 

แ ล ะ  Paul Gertler จ า ก  University of 

California, Berkeley ได ้ ท  าการทดลอง

จ านวน 10 ครั้ง กับนักเรียนกว่า 17,000 คน 

ใน 4 ประเทศ ได ้แก่  อาร ์ เจนต ินา เบลิซ 

ปารากวัย และเปรู เพื่อดูว่าการจัดการเรียนรู้

แบบสืบสอบจะช่วยพัฒนานักเรียนในวิชา

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ได้จริงหรือไม่ 
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ในการศึกษานี ้น ักวิจ ัยก าหนดแบบสุ ่มให้

โรงเรียนเลือกว่าจะใช้การจัดการเรียนรู้เแบบ

ใดในว ิชาคณิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร์  

ระหว่างการจัดการเรียนรู ้แบบสืบสอบหรือ

แบบมาตรฐาน โดยน ักเร ียนท ี ่ เข ้ าร ่วม

โครงการนี้เป็นนักเรียนจาก 3 ระดับชั้นคือ 

ปฐมวัย ป.3 และ ป.4 National Bureau of 

Economic Research รายงานผลการศึกษา

ว่า นี่คือการทดลองแบบสุ่มที่ใหญ่ที่สุดที่มี

เด ็กปฐมว ัย เข ้ าร ่ วมด ้วยเป ็นคร ั ้ งแรก 

เช่นเดียวกับระดับช้ันประถมศึกษา 

 

ในการศึกษานี ้นักวิจัยได้เปรียบเทียบช่วง

ค ะ แ น น ข อ ง ข ้ อ ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของนักเรียน

แต่ละกลุ่มก่อนที่จะเริ ่มใช้การจัดการเรียนรู้

แบบสืบสอบ แล้วเปรียบเทียบอีกครั้งในอีก 7 

เดือนถัดมา พวกเขาพบว่า นักเรียนในชั้น

เรียนที่จัดการเรยีนรูแ้บบสบืสอบอยา่ง

น้อย 4 วันต่อสัปดาห์ จะมีพัฒนาการ

ในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์

ม า ก ก ว ่ า น ั ก เ ร ี ย น ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น

ปกติ นักเรียนหลายระดับชั้นจากทั่วโลกล้วน

ได้ประโยชน์ไม่ต่างกันจากการจัดการเรียนรู้

รูปแบบนี้ ไม่เว้นแม้แต่เด็กปฐมวัย การคิดเชิง

วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์จึงเป็นเรื่องที่

เป็นไปได้ส าหรับเด็กที่อายุยังน้อยมากๆ โดย

ไม่จ าเป็นต้องท่องจ าแต่อย่างใด 

 

ส าหรับครูที่สนใจจะจัดการการเรียนรู้แบบสืบ

สอบ เพ ื ่ อพ ัฒนากระบวนการค ิดแบบ

วิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียน 

 

เราสามารถใช้หลักจ าง่ายๆ ที่เรียกว่า CER ซึ่งมาจาก 

Claim (ค  ากล ่ าวอ ้ า ง )  +  Evidence (หล ักฐาน )  + 

Reasoning (การใช้เหตุผล) = Explanation (ค าอธิบาย) 

จากโมเดลนี้ การอธิบายประกอบไปด้วย 

- ค ากล่าวอ้างที่ตอบค าถามที่เราตั้งไว้ 

- หลักฐานจากข้อมูลของนักเรียน 

- การใช้เหตุผลที่เกี่ยวข้องกับหลักการทางวิทยาศาสตร์ 

 

ส าหรับนักเรียนในระดับที่สูงกว่าปฐมวัย ครูอาจให้

นักเรียนอ่านข่าวจนีส่งจรวด “ลองมาร์ช-5” ไปดาว

อังคาร 

https://www.thairath.co.th/news/foreign/1895819  

แล้วตอบค าถามเหล่านี้ 

1. นักวิทยาศาสตร์อยากรู้เรื่องอะไร 

2. พวกเขาจะเก็บข้อมูลอะไรบ้าง 

3. ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยนักวิทยาศาสตร์ตอบค าถามของ

พวกเขาได้อย่างไร 

 

นอกเหนือจากการฝึกฝนนักเรียนวันละเล็กวันละน้อยด้วย

การจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบ เพื่อสร้างทักษะการคิดเชิง

วิทยาศาสตร์แล้ว สิ่งหนึ่งที่ส าคัญไม่แพ้กันคือ การจุด

ประกายความสงสัยใคร่รู้ของนักเรียน โดยไม่ต้องกังวล

ว่าเขาจะเด็กเกินไปที ่จะเรียนรู ้หรือไม่  เพราะนี ่ เองคือ

แรงผลักดันที ่ส  าคัญที ่ส ุดในการขับเคลื ่อนวงการ

วิทยาศาสตร์โลกให้ก้าวไปอย่างไม่มีวันหยุดนิ่ง 

 

อ้างอิง: 

Sparks, S. (2020, April 27). Students Learn More From 

Inquiry-Based Teaching, International Study Finds. Retrieved 

August 07, 2020, from 

https://www.edweek.org/ew/articles/2019/10/09/students-

learn-more-from-inquiry-based-teaching-international.html 

 

Brunsell, E. (2012, September 25). Designing Science Inquiry: 

Claim + Evidence + Reasoning = Explanation. Retrieved August 

1 0 , 2 0 2 0 , from https://www.edutopia.org/blog/science-

inquiry-claim-evidence-reasoning-eric-brunsell 
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เรยีบเรยีง: สรุเชษฐ ์ตรรกโชต ิ

Content Developer Cohort 2 Alumni  

Teach For Thailand จากผู้ให้ความรู้ เป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้ 

ค าถามคือ การกระตุ้นการเรียนรู้ถูกน ามาใช้อยู่แล้วหรือไม่ ค าตอบ

คือมีการน ามาปรับใช้ในการเรียนอยู่เสมอ เมื่อเรามองย้อนกลับไปใน

สถานการณ์ที่สถานศึกษาเปิดท าการได้ปกติ (ก่อนวิกฤต COVID-

19) นักเรียนถูกกระตุ้นให้มีการเรียนรู้โดยวิธีการสอนของครูผู้สอน 

และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ที่ดีเกิดขึ้นจาก

กิจกรรมต่างๆ ปัญหาของการศึกษาไทยคือการเรียนรู้ที่เก่า และไม่

ค่อยมีการพัฒนารูปแบบการเรียนใหม่แบบจริงจัง ชวนคิดถึงภาพ

สมัยที่พวกเราเรียนอยู่ในระบบการศึกษา เรามองเห็นสิ่งใดที่จ าเป็น 

และสิ่งใดไม่จ าเป็น หรือมีอะไรที่เกินความจ าเป็นไปหรือไม่ รวมถึง

วัฒนธรรมต่อการ “ส่ัง”สอน ในสังคมไทยมีหน้าตาเป็นอย่างไร  

ส่ิงเหล่านี้อาจจะก่อให้เกิดภาวะเหนื่อยล้าทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งที่ลดทอนแรงบันดาลใจในการเรียนของนักเรียน หรือท าให้

พวกเขามีกระบวนการเรียนรู้ที่ช้ากว่าปกติ 

 

เม ื ่อโลกปรับเปลี ่ยนไว บทบาทจึง

เปลี่ยนแปลง ปัจจุบันเทคโนโลยีได้ถูก

พัฒนาไปอย่างรวดเร็วทั ้งสะดวก

มากขึ ้น เข้าถึงง่ายมากขึ ้น และมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งถูกน าไปปรับ

ใช้ตามสาขาอาชีพต่างๆ 

 

ประเด็นที ่ส าคัญของการศึกษาคือ

เมื่อช่องทางการเรียนรู้มีอยู่อย่าง

หลากหลาย นักเรียนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้รวดเร็ว และง่ายกว่ายุค

ก่อนๆ แต่ในขณะเดียวกันนักเรียน

ไทยส ่วนใหญ่ย ังคงเร ียนร ู ้ จาก

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนแบบเดิม

หรือเพียงรูปแบบเดียว ซึ ่งปัญหา

อาจมีหลายปัจจัย สิ ่งส าคัญส่วน

หนึ่งเกิดจากการขาดแรงกระตุ้นหรือ

แรงบันดาลใจให้พวกเขาสนใจ และใช้

เทคโนโลยีที่ดีมากขึ้นในการพัฒนาได้

ด้วยตนเอง 

 

จากครูผู้ที่เคยนิยามว่าเป็น “ผู้ให้ความรู้” เพียงอย่างเดียว ลองชวน

ให้ปรับเปลี่ยนมุมมองเป็น “ผู้กระตุ้นการเรียนรู้” ค านี้จะท าให้ค าว่า 

“ครู” มีมุมมองที่แตกต่างออกไปจากในอดีต ผลักดันให้ครูมองว่า 

การเรียนรู้ของนักเรียน สามารถเกิดขึ้นได้จากการกระตุ้น โดยผ่าน

ปัจจัยต่างๆ ที่นอกเหนือจากเนื้อหาที่ครูสอน เช่น 

>>> 6 



 

 EDUCA Review 2020    พลังความรู้เพื่อครูไทย  © Copyright EDUCA Thai, 2020 All Rights Reserved 

 
การเล่าช ีวประว ัต ิของบุคคลที ่มี

เรื ่องราวที ่น่าสนใจ เรื ่องสั ้นต่างๆ 

หร ือการยกต ัวอย ่างเหต ุการณ์  

เปรียบเสมือนการสร้างเรื ่องราวให้

พวกเขาได้จินตนาการตามเรื่องราว

เหล่านั้น สิ่งนี้จะท าให้ผู้เรียน เรียนรู้

ทั ้งวิธีการ อุปสรรค การแก้ปัญหา

และแรงบันดาลใจ เมื ่อเล่าเรื ่องราว

ครบถ ้ วน  ควรม ีการแสดงภาพ 

คุณค่าของสิ ่งที ่ เก ิดข ึ ้นจากการ

กระท าของบุคคลเหล่านั้น แสดงให้

ผู้เรียนเห็นว่า คุณค่าที่เกิดขึ้นตรงกับ

ความหมายของค ุณค ่าช ีว ิตกับ

เป ้าหมายในอนาคตของพวกเขา

หร ือไม่  เช ่น การเห ็นค ุณค่าของ

ตนเองเมื่อได้ช่วยเหลือผู้อื ่นส าเร็จ 

การได ้ม ีความส ุขจากรอยย ิ ้มที่

เกิดขึ้นจากส่ิงที่เราได้สร้างขึ้น เป็น

ต ้น ซ ึ ่งในป ัจจ ุบ ันส่วนใหญ่เร ื ่อง

คุณค่าของอาชีพหรือสิ่งที่ท า อาจจะ

เป็นสิ่งที่พูดถึงกันน้อยมาก ในยุคที่

ทุกคนให้คุณค่าเรื่องผลตอบแทน และ

ปลายทางของการศึกษาก็เป็นไปเพื่อ

ผลตอบแทนนั้น ในขณะที่คุณค่าด้าน

อื่นอาจค่อยๆ จางหายไป 

 

กระตุ ้นการสร้างองค์ความรู้  

และการเร ียนร ู ้ ใหม ่ โดยการ

ปล ูกฝ ังน ิส ัยความอยากรู้

อยากเห็น 

 

ผู้เรียนที่ยังขาดประสบการณ์หรืออยู่

ในช่วงวัยที่อายุยังน้อย อาจยังขาด

ทักษะที่พวกเขาจะใช้เพื่อคิด  

กระตุ้นโดยการสร้างรูปแบบ

การเรียนใหม่ 

 

สภาวะการเรียนรู้ของนักเรียนจะดี

ขึ้น เมื ่อพวกเขามีสภาพจิตใจและ

ร่างกายที ่สดใส และไม่เหนื ่อยล้า

สะสม ดังนั้นสภาพแวดล้อมใน 

การเรียนรู้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น หลายๆ 

อย่างเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพ 

จิตใจ ร่างกาย ของผู้เรียนทั้งสิ้น  

ไม่ว่าจะเป็น สภาพห้องเรียน รูปแบบ

การสอน การเลือกใช้ค าพูดของครู 

ซึ ่งตัวแปลภายนอกอย่าง สถานที่ 

ห้องเรียน เป็นส่วนที่ซับซ้อนน้อย

กว่าในการปรับเปลี่ยน 

 

เมื่อพูดถึงรูปแบบหรือวิธีการสอนใน

ปัจจุบัน อาจต้องเริ่มมีการคิด และ

พ ูดถ ึง เพ ิ ่ม เต ิมถ ึงสภาวะทาง

ความคิดของผู้เรียน ครูต้องเข้าใจ

ผู ้ เร ียนมากขึ ้น เน ื ้อหาการสอน

อาจจะไม่ใช่เรื่องที่ต้องใส่ใจเพียงส่ิง

เดียวอีกต่อไป วิธีการพูดหรือการ

ยกตัวอย่าง และการสร้างสภาวะใน

ตัวผู ้เรียนที ่ผ่อนคลายหรือเลี ่ยง

ไม ่ ให ้ เก ิดอาการเคร ียด เก ิดขึ้น

ระหว่างเรียนเกิดขึ้นมากนัก แต่ยัง

เป็นห้องเรียนที่เต็มไปด้วยความท้า

ทายที่มีความหมาย 

 

กระตุ้นโดยการเล่าเรื่องเพื่อให้

เกิดแรงบันดาลใจ 

 

แ ล ะ ต ั ้ ง ค  า ถ า ม ท ี ่ มี

ความหมาย ดังนั้นครูควร

มีหน้าที่เป็นแบบอย่าง และ

สร ้ างค  าถามให ้ เห ็น ใน

ห้องเรียนยิ่งมากยิ่งดี 

 

คุณเคน นครินทร์ วนกิจ

ไพบูลย์  กล่าวว ่า “พ ี ่ ไม่

อยากให ้ เช ื ่ออะไรง ่ ายๆ 

อยากให้ตั ้งค าถาม พี ่ว่า

จุดเริ่มต้นของทุกๆ อย่าง 

คือการตั้งค าถาม คือการ

อ ย า ก ร ู ้ อ ย า ก เ ห็ น 

ไ อ น ์ ส ไ ต น ์ เ ค ยพ ู ด ว่ า 

จ ินตนาการส  าค ัญกว่า

ความรู้ แต่พี่เชื ่อว่าความ

อยากรู้ส าคัญกว่าความรู้ 

แต่จินตนาการก็ยังส าคัญ 

ซึ่งสมัยนี้ความรู้หาได้ง่าย

มาก ค้นข้อมูลในกูเกิ ้ลก็

เจอเป็นล้าน ๆ ข้อมูล แต่

ค าถามคือคุณจะใช้มันหา

ความรู้หรือเปล่า” 

 

เม ื ่อเราสามารถช่วยให้

นักเรียนตั้งค าถามได้มาก

ขึ้น ดีขึ้น และเมื่อช่องทาง

ท ี ่ ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถึ ง

แหล่งข้อมูลต่างๆ ท าให้

พวกเขาสามารถเข ้าถึง

ข้อมูลเหล่านั ้นได้ง่ายขึ้น 

น ั ก เ ร ี ย น จ ะ ม อ ง ห า

แหล ่ งข ้ อม ู ลท ี ่ จ ะตอบ

ค าถามที่พวกเขามีต่อส่ิง

ต่างๆ และแน่นอนเมื่อนั้น 
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เทคโนโลยีจะเป็นส่วนหนึ่งของค าตอบ 

และเป็นสิ่งที่จะน าพาเขาไปสู่เส้นทางที่

พ ว ก เ ข า อ ย า ก จ ะ เ ป ็ น ไ ด้  แ ต ่ ใ น

ขณะเด ียวกันครูก ็ย ังคงมีหน้าที ่ที่

ส าคัญมากๆ ในการคอยช่วยเหลือทั้ง

ในเรื ่องการเข้าถึงข้อมูล ทั ้งการใช้

ว ิจารณญาณส ารวจแหล่งข ้อม ูลที่

เชื่อถือได้ รวมถึงการออกแบบพื้นที่ให้

นักเรียนได้น าข้อมูลเหล่านั้นมาต่อยอด

สร้างสรรค์สิ ่งต่างๆ เพื ่อให้เกิดการ

เรียนรู้ที่ตอบโจทย์กับชีวิตของนกัเรียน

มากขึ้นต่อไป 

 

อ้างอิง: 

อยากเก่งต้อง 'ฟงัเก่ง' ตัวเต็ม เคน นครินทร์ 

(2020, April 24) retrieved 2020, June 17 

from 

https://www.youtube.com/watch?v=GSLZ

cWu4M3E 

 

Education Technology กับการยกระดับ

การศกึษาของประเทศไทย retrieved 2020, 

June 17 from 

https://www.learn.co.th/education-

technology-กับการยกระดับการศกึ/ 

 

การสอนแบบทันสมัย และเทคนคิวิธีการสอนใหม่ 

ขันธ์ชัย อธิเกียรติ, ธนารักษ์ สารเถือ่นแก้ว 

retrieved 2020 June 17 from 

http://regis.skru.ac.th/RegisWeb/webpag

e/addnews/data/2017-07-24_078.pdf 

 

ปญัหาการศึกษาไทย มุ่งผลิดผู้ตามห้ามคิด ย่ิง

เรียนย่ิงเหลื่อมล ้า (2019, March 22) 

retrieved 2020 17 June from 

https://www.thairath.co.th/lifestyle/life/1

525805 
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แปลและเรียบเรียง:  

ฐาปนีย์ ดวงฉายจรัสไชย  

Teach For Thailand 

 

ปรบมือ 5 ครั้ง  

(แปะ แปะ แปะแปะแปะ) 

ปรบให้ดังกว่านี้  

(แปะ! แปะ! แปะแปะแปะ!) 

ปรบมือ 5 ที   

(แปะ แปะ แปะแปะแปะ) 

ปรบอีกทีให้เหมือนเดิม  

(แปะ แปะ แปะแปะแปะ) 

 

นี่คงเป็นค าพูดที่ทุกคนเคย

ได้ยินอย่างแน่นอน และเป็น

ส ิ ่งท ี ่ทุกคนคิดจะใช ้ เพื่อ

เรียกให้ผู้ฟังทุกคนกลับมา

อย ู ่ท ี ่ ต ั ว เองหร ือผ ู ้พูด

นั่นเอง 

 

สิ ่งน ี ้คงเป ็นส ิ ่งท ี ่ค ุณคร ูท ุกคน

คาดหวังเช่น เวลาที ่สอนหรือท า

กิจกรรมอยู่ในหอ้งเรยีน นักเรยีนทกุ

คนก็ก าลังฟัง ปฏิบัติตาม หรือมี

ส่วนร่วมอยู่ ซึ่งความคาดหวังนี้จะ

สามารถท าให้เป็นจริงได้ หากคุณครู

น าเทคนิค 100% ไปใช้ให้เกิดขึ้นใน

ห้องเรียนค่ะ  

 

“ครูก าลังเห็นนักเรียนมองและส่งยิ้ม

ให้ครูอยู่” 

 

“ตอนนี้มีนักเรียน 40% ก าลังมอง

และยิ้มกว้างมาให้ครูแล้วค่ะ ครูรอให้

ครบทุกคนอยู่นะคะ” 

 

“อ้า ตอนนี ้ถึง 80% แล้วค่ะ เยี ่ยม

มากๆ เลย เราทุกคนจะได้เรียนรู้และ

เข้าใจไปพร้อมกันนะ” 

 

 

“ตอนนี้ครบ 100% แล้ว นักเรียน

ทุกคนก าลังมองและยิ้มกว้างมา

ให้ครูแล้วนะคะ” 

 

ข้อความข้างต้นนี้ เป็นตัวอย่าง

ของการน าเทคนิค 100% ไปใช้ 

โดยลักษณะส าคัญของเทคนิคนี้

คือ 

 

(1) ค ุณคร ูพ ูดส ื ่ อสารอย ่าง

ชัดเจนถึงสิ่งที่คุณครูคาดหวงัให้

นักเรียนท า อย่างในข้อความ ‘ครู

ก าลังเห็นนักเรียนมองและยิ้มให้

ครูอยู่’ นั่นเอง 

 

(2) คุณครูมีความเชื ่อมั ่นในตัว

นักเรียน และรอให้พฤติกรรมนัน้ๆ  

เกิดขึ้นได้ครบ 100% จริงๆ 
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(3) คุณครูใช้ค าพูดในเชิง

บวกเพื ่อให ้น ักเร ียนร ู ้ ว่า

ค ุณครูก  าลังต้องการให้

พวกเขาท าอะไร ยกตัวอย่าง 

การที่คุณครูพูดถึงจ านวน

พฤติกรรมที ่ เก ิดข ึ ้นแล้ว 

แทนที่จะพูดถึงจ านวนของ

พฤติกรรมที่ยังไม่เกิดขึ้น 

 

(4) คุณครูคอยสื่อสารถึง

ความส าคัญของการรอให้

ค ร บ  1 0 0%  อ ย ่ า ง ใ น

ตัวอย่างที่คุณครูพูดว่า ‘เรา

ทุกคนจะได้เรียนรู้และเข้าใจ

ไปพร้อมกันนะ’ 

 

ผลกระทบท ี ่ส  าค ัญของ

เทคนิค 100% นี้คือ คุณครู

ก าลังแสดงให้นักเรียนเห็น

ว ่าค ุณคร ู ใส ่ ใจท ุกคนนะ 

คุณครูก าลังมองอยู่ และจะ

ไ ม ่ ป ล ่ อยปล ะ ล ะ เ ลย ให้

นักเรียนท าพฤติกรรมที่ครู

ไม่ได้คาดหวัง ซึ่งจะส่งผล

กระทบเชิงบวกให้นักเรียนมี

ก า ร ต อ บ ส น อ ง ต่ อ

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ที่ ค ุ ณ ค รู

คาดหวังมากขึ้น ไวขึ้น และ

ส ุดท ้ายแล ้วอาจจะท  าให้

น ักเร ียนในห้องเรียนของ

คุณครูแสดงพฤติกรรมที่

พร ้อมต ่อการเร ียนร ู ้อยู่  

100% อยู่เสมอเลยก็เป็นได้ 

 

อ้างอิง: 

Technique 36: 100 Percent. (n.d.). 

Retrieved August 21 , 2020 , from 

https://834194315700191983.w

eebly.com/technique-3 6 - 1 0 0 -

percent.html 

 

Want Positive Behavior? Use 

Positive Language. (2012, April 

10). Retrieved August 21, 2020, 

from 

https://www.responsiveclassroom.

org/want-positive-behavior-use-

positive-language/ 
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ส่งผลกระทบทั้งการเรียนและสุขภาพจิตของเด็กในการอยู ่ร่วมกันใน

สังคม 

 

สาเหตุปัจจัยที่น าไปสู่พฤติกรรมการรังแก 

 

1. จิตลักษณะของบุคคล คือ ลักษณะสภาพจิตใจที่อยู่ภายในตัวบุคคลมี

ส่วนส าคัญในการหล่อหลอมทัศนคติเกี่ยวข้องกับการข่มเหงรังแกของ

เด็กและเยาวชน เช่น บุคลิกภาพ การแสดงออกทางอารมณ์ ปมด้อย 

ความภาคภูมิใจในตนเองต ่า เป็นต้น รวมทั้งส่งผลต่อพฤติกรรมการ

รังแกทั้งส้ิน ได้แก่ ความภาคภูมิในในตนเอง ความเช่ือในอ านาจภายในตน 

ความตระหนักในตนเอง หมายความว่า บุคคลมองตนเองในด้านบวก 

รู้สึกถึงการมีคุณค่าในตนเอง เข้าใจและยอมรับตนเอง รวมทั้งยอมรับ

ความเห็นของผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมา เชื่อว่าความส าเร็จจะเกิดขึ้นได้

จากการกระท าหรือเกิดขึ ้นได้ด้วยความสามารถของตนเอง มีความ

กระตือรือร้น พยามปรับปรุง ปรับตัวได้ดี โดยที่มีความตระหนักในตนเอง 

เข้าใจตนเองและสามารถประเมินสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ในทาง

กลับกันลักษณะทางจิตที่ว่าด้วย ความเชื ่อภายนอกตน ซึ ่งหมายถึง 

ความเชื่อเรื่องโชคชะตา ความส าเร็จอันเกิดจากผู้อื่นช่วยเหลือ มักเฉื่อย

ชาและไร้ความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

ปัจจุบันปัญหาการรังแกกัน

ในวัยเรียนถือเป็นสาเหตุที่

ส ่งผลต่อพฤติกรรมการ

เร ี ยนของ เด ็ ก โดยตรง 

นอกเหนือจากคุณภาพของ

การศึกษาและความตั ้งใจ

เร ียน  เม ื ่อเด ็กประสบกับ

การรังแกรูปแบบใดก็ตาม 

สมาธิและความรู้สึกในการ

เรียนของเด็กถูกเบี่ยงเบน

ค ว า ม ส น ใ จ  ท  า ใ ห้

ประสิทธิภาพในการเรียน

ปรับลดลง ยิ่งเด็กถูกรังแก

หรือถูกกระท ารุนแรงมาก

ขึ้นเป็นระยะเวลาที่ต่อเนื ่อง

ยาวนาน ก็ยิ่งมีผลต่อระดับ

ผลการเรียนของเด็กมาก

ขึ้นเช่นเดียวกัน  

แปลและเรียบเรียง: กนกวรรณ  สุภาราญ 

ครูจากโครงการ Teach For Thailand 
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3.  เพศ จากการศ ึกษาพบว่า

พฤติกรรมการรังแกเกิดขึ้นกับ

ท ุกเพศ ซ ึ ่งแตกต ่างก ันตาม

ลักษณะรูปแบบของการรังแก 

โดยเพศชายมีอัตราการกระท า

การรังแกสูงกว่าเพศหญิง เพศ

ชายมีการกลั ่นแกล้งรังแกกัน

ทางร่างกายสูงกว่าการกล่ัน

แกล้งรังแกประเภทอื่นๆ ในขณะที่

เพศหญิงมีการกลั่นแกล้งรังแก

ทางวาจาสูงที ่ส ุดจากบรรดา

ลักษณะการกลั่นแกล้งรังแกทุก

ประเภท อีกทั้งยังพบว่า นักเรยีน

กลุ่มเพศทางเลือก 9 ใน 10 คน

เคยประสบกับพฤติกรรมการ

รังแก  

อีกทั้งความคับข้องใจที่ต้องเผชิญอุปสรรคที่คอยขัดขวางแต่

หาทางเอาชนะอุปสรรคไม่ได้  จ ึงเกิดความขุ ่นเคืองภายในใจ 

กลายเป็นพื้นฐานของการรังแก ความคับข้องใจจะพัฒนาเป็นการ

รังแกได้ ก็ต่อเมื่อสถานการณ์กระตุ้นหรือเอื้ออ านวยให้เกิดขึ้น 

ดังนั้นลักษณะทางจิตจึงเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งต่อการเลือก

กระท าพฤติกรรมการรังแกของบุคคล 

 

2. การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว เนื่องจากครอบครัวคือส่วน

ส าคัญในการพัฒนาของช่วงวัยเด็ก การอบรมเล้ียงดูที่ปล่อยปละ

ละเลยจนเกินไป ส่งผลให้เด็กที่ถูกทอดทิ้ง หรือไม่ได้รับการเอาใจใส่

เท่าที่ควร มีพฤติกรรมเรียกร้องความสนใจต่อสังคมในลักษณะ

ต่างๆ ในทางกลับกัน เด็กถูกตามใจจนเกินไปได้รับความรักและการ

เอาใจใส่มากเกนิไปก็กลายเป็นปัญหา ไม่ต่างจากเด็กที่ถูกทอดทิง้ที่

กล่าวในข้างต้น ทั้งยังส่งผลต่อความต้องการต าแหน่งทางสังคม

ตามมา เพื่อให้ได้มาซึ่งความสนใจและความส าคัญของตน เช่น 

การวางอ านาจเหนือเพื่อน เป็นหัวหน้ากลุ่มคอยก่อกวนความสงบ

ของผู ้อื ่น เป็นต้น รวมทั ้งอิทธิพลของครอบครัว การแสดง

พฤติกรรมระหว่างคนในครอบครัว โดยเฉพาะพ่อและแม่  

หากครอบครัวขาดความ

อบอุ่น พ่อแม่ใช้ความรุนแรง

ต่อกัน กระบวนการคิดและ

การแสดงออกพฤติกรรม

ล ้ ว น ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ก า ร

แสดงออกของเด็กทั ้งส้ิน 

เด็กเรียนรู้และซึมซับความ

รุนแรง มีพฤติกรรมที ่ ไม่

เหมาะสม ม ีป ัญหาด ้าน

ความประพฤติหรืออาจมี

ทัศนคติทางบวกต่อความ

รุนแรงตามมา  

 

ซึ่งส่วนใหญ่ที่พบจะเป็นการรังแก

ทางวาจา และมากกว่าครึ ่งถูก

รังแกทางร่างกาย ส่วนในประเทศ

ไทยพบว่า เดก็ทีบ่อกวา่ตวัเองเปน็

เพศทางเลือก เคยถูกรังแก ทั้ง

ทางร่างกายและทางวาจา ทั้งต่อ

หนา้และทางโลกออนไลน์ประมาณ

ร้อยละ 30 และมีเพียง 1 ใน 3 ที่จะ

โต ้ตอบกลับ และเล ือกท ี ่จ ะ ไม่

รายงานเหตุการณ์ที่ถูกรังแกให้

ผู้อื่นทราบ เพราะมีความรู้สึกว่าไม่

มีใครจะช่วยเหลือได้ อาจน าไปสู่

ปัญหาการเรียนและสุขภาพจิตได้ 

4. กลุ่มเพื่อน กลุ่มเพื่อนเป็น

กลุ ่มที ่ม ีความใกล้ชิดและมี

อิทธิพลต่อตัวบุคคลอย่าง

มาก โดยเฉพาะช่วงว ัยรุ่น 

ก่อให้เกิดการเรียนรู ้ในการ

ปรับต ัวท ี ่จะอยู ่ร ่วมกันใน

สังคมได้ภายใต้กฎเกณฑ์ที่

กลุ่มได้สร้างขึ้น กลุ่มเพื่อน

เ ป ร ี ย บ เ ส ม ื อ น ก ลุ่ ม

วัฒนธรรมย่อยของสังคมที่

เปิดให้บุคคลได้เรียนรู้จะอยู่

ร ่วมกับผู ้อื ่นที ่แตกต่างไป

จากการอย ู ่ ร ่ วมก ันแบบ

ครอบครัว 
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และการคบเพื่อนจึงมีความส าคัญ

ต ่ อต ั ว บ ุ ค คล ใ นก า รพ ัฒนา

บ ุคล ิกภาพรวมทั ้งพฤต ิกรรม

ต่างๆ นอกเหนือจากที ่บุคคลได้

เคยเรียนรู้จากครอบครัว หรือพ่อ

แม ่ก่อให้เกิดเปรียบเทียบและค้นพบ

ความต้องการของตนเองในบรบิท

ที่เป็นอิสระมากขึ้นในกลุ่มเพื่อน 

 

5. สื่อ ซึ่งนับว่ามีอิทธิพลต่อเด็ก

และเยาวชนเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน

ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงสื่อได้อยา่ง

ทั่วถึงรวดเร็วและทุกเวลา ดังนั้น

การเรียนรู้พฤติกรรมของเด็กจาก

ส่ือไม่ว่าจะเป็นละคร ภาพยนตร์ และ

คลิปวิดีโอ จึงเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา

จากการได ้ร ับและซ ึมซ ับข ้อมูล 

ทัศนคติ แบบแผนของพฤติกรรมที่

หลากหลายทั้งเป็นประโยชน์และสุ่ม

เสียงเป็นอันตรายซึ่งส่งผ่านสู่เด็ก

และเยาวชนด้วยช่องทางที่ใกล้ตัว

และควบคุมได้ยาก ไม่ว่าจะมาจาก

สื่อช่องทางใดก็ตามล้วนส่งผลต่อ

การหล่อหลอมสร้างพฤติกรรม

ของเด็กทั้งทางตรงและทางอ้อม 

สื ่อจึงจัดว่าเป็นปัจจัยส าคัญอีก

ประการหน ึ ่ งท ี ่ กระต ุ ้ น ให ้ เกิด

พฤติกรรมการรังแกในกลุ ่มเด็ก

และเยาวชน 

 

6. สภาพแวดล ้อมช ุมชนท ี ่อยู่

อาศัย สิ ่งแวดล้อมที ่เด็กใกล้ชิด

ล้วนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้และ

เลียนแบบพฤติกรรมของผู ้คนที่

รายล้อมโดยไม่รู้ตัว เนื่องจากเป็น

ประสบการณ์ทางตรงและส่งผล

ต่อพัฒนาการของเด็กอย่างยิ่ง 

เช่น หากสิ่งแวดล้อมชุมชนที่ราย

รอบตัวเองเป็นชุมชนแออัด มีการ

เล่นพนัน พัวพันยาเสพติด และพบ

ความรุนแรงของครอบครัวเป็น

เรื่องปกติ เด็กก็จะมีพฤติกรรมและ

ท ัศนคต ิต ่อการแสดงออกที่

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่พบ

เห็นจากชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู ่

 

สรุปได้ว่า จิตลักษณะของบุคคล 

การอบรมเลี้ยงดู เพศ กลุ่มเพื่อน 

สื่อและชุมชนที่อยู่อาศัย ล้วนเป็น

สาเหต ุท ี ่ส ัมพ ันธ ์ก ับการเกิด

พฤต ิกรรมร ังแกของเด ็กและ

เยาวชน ส่งผลต่ออารมณ์ ความ

เชื ่อ ทัศนคติ และพฤติกรรม ซึ่ง

สามารถอธิบายสาเหตุพฤติกรรม

ได้จากทฤษฎีการปลูกฝัง ทฤษฎี

แรงเสริม และทฤษฎีการเรียนรู้โดย

ส ั ง เ กต  ล ั กษณะพฤต ิ ก รรม

ก้าวร้าวรุนแรงที่น าเสนอผ่านส่ือ 

ประสบการณ์และส ิ ่งแวดล้อม

กระตุ้นให้เด็กเกิดแรงจูงใจใช้ความ

รุนแรง ในขณะที่เยาวชนมีโอกาส

เข้าถึงสื่อออนไลน์ต่างๆ ได้ง่าย

และสะดวกกว่าเมื ่อก่อน เด็กก็มี

โอกาสท ี ่ส ัมผัสก ับพฤติกรรม

ความรุนแรงที ่สูงขึ ้น เนื ่องจาก

ข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตควบคุมได้

ยาก 
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เยาวชนอาจจะได้รับข้อมูลและ

เลียนแบบจากวิดีโอ เกม ละคร

หรือหนังที่ใช้ความรุนแรงโดย

ไม่รู ้ตัว นอกจากนี้ เยาวชนก็

อาจเลียนแบบความรุนแรงจาก

พ ่ อ แ ม่  บ ุ ค ค ล ใ ก ล ้ ต ั ว ใ น

ครอบครัว ครู ดาราที่เยาวชน

ช ื ่ น ช อ บ ไ ด้  จ น เ กิ ด เ ป็ น

พฤติกรรมการรังแกผู้อื่น 

 

อ้างอิง: 

เกษตรชัย และหีม และ อุทิศ สังขรัตน์. 

(2557).  ป ัจจ ัยในการพยากรณ์

พฤต ิกรรมร ั ง แกของน ัก เ ร ี ยน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

จังหวัดสงขลา. วารสารพัฒนบริหาร

ศาสตร์. 54(1). 229-237. 

 

จุไรรัตน์ พงษ์ดัด. (2553). รูปแบบ

การรังแกกันและการจัดการปัญหา

ก า ร ร ั ง แ ก ก ั น ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น

ประถมศึกษาปีที่  4-6 โรงเรียนเขต

ปร ิมณฑล. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญา

ศ ิลปศาสตรมหาบ ัณฑ ิต  (ประชา

ก า ร ศ ึ ก ษ า )  บ ัณฑ ิ ต ว ิ ท ย า ลั ย 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 

ศิวพร ปกป้อง, และ วิมลทิพย์ มุสิก

พ ันธ ์ .  (2553). ป ัจจ ัยท ี ่ ม ีผลต่อ

ทัศนคติและพฤติกรรมการกระท า

ความรุนแรงทั้งทางกายภาพ และการ

ข ่มเหงร ังแกผ่านโลกไซเบอร์ของ

เ ย า ว ช น ไ ท ย .  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ : 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 

Ttofi MM, Farrington DP. Risk and 
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research, and bullying 

prevention. New directions for 
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แปลและเรยีบเรยีง: ฐาปนยี ์ดวงฉายจรสัไชย 

ครจูากโครงการ Teach for Thailand 

 

เคยมั้ย ที่คุณครูรู้สึกว่าอยากให้ผู้บริหารรู้ถึงความคิดเห็นของ

ตนเองต่อกิจกรรม หรือการด าเนินงานต่างๆ ภายในโรงเรียน แต่

ว่ามันก็เป็นเรื่องที่ท้าทายจริงๆ ที่คุณครูจะพูดส่ือสารความคิดเห็น

เหล่านั้นอย่างตรงไปตรงมา ทั้งที่จริงๆ แล้ว ทุกความเห็นของ

คุณครูล้วนมาจากความต้องการเห็นนักเรียน และโรงเรียนพัฒนา

ไปในทางที่ดีขึ้น และความคิดเห็นเหล่านั้นล้วนมาจากผู้ที่อยู่ในระบบ 

และประสบพบเจอกับเหตุการณ์ต่างๆ ในห้องเรียน และโรงเรียน

จริงๆ 

 

หากคุณครูทุกคนสามารถส่ือสารความคิดเห็น หรือความต้องการ

ต่างๆ ไปถึงผู้บริหารได้นั้น และผู้บริหารรับฟังทุกความคิดเห็น และ

ความต้องการอย่างตั้งใจ และน าไปปรับใช้ นักเรียน และโรงเรียน

น่าจะสามารถพัฒนาไปได้มากยิ่งข้ึน ในทิศทางที่เหมาะสมกับบรบิท

ของโรงเรียนแห่งนั้น 

 

ทั้งหมดนี้ที ่เกิดขึ้นกับคุณครู ก็คงก าลังเกิดขึ้นกับนักเรียนใน

ห้องเรียนที่คุณครูก าลังสอนอยู่เช่นเดียวกัน นักเรียนทุกคนมีเสียง

อยู่ในใจของพวกเขาอย่างแน่นอน ที่สะท้อนถึงสิ่งที่คุณครูสอน 

วิธีการสอนของคุณครู กิจกรรมในห้องเรียน การปฏิบัติของ 

คุณครูต่อนักเรียน และสิ่งอื่นๆ ที่

เกิดขึ ้นในห้องเรียนซึ ่งถ้าเสียง

สะท ้อนเหล ่านี้ท ี ่อย ู ่ ในใจของ

นักเรียน ได้ถูกรับฟังโดยคุณครู 

มันจะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ

ห้องเรียนได้มากขนาดไหนกัน

เชียว เหมือนกับที่คุณครูรู้สึกว่า 

ถ้าเสียงของเราส่งไปถงึผู้บริหาร 

นักเรียนและโรงเรียนจะเดินหน้าไป

ได้ดียิ่งข้ึนขนาดไหนเชียว 

 

โดยหลักการส าคัญในการฟัง

เสียงของนักเรียน เริ่มต้นจาก 

 

(1) ประเด็นหรือปัญหาที่เกิดขึ้น

ในห ้องเร ียนค ืออะไร  แล ้ว ให้

ค ุณครูตั ้งค าถามจากประเด็น

หรือปัญหานั้นๆ เพื่อให้นักเรียน

ตอบค าถาม 
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(2) น าค าตอบของนักเรียน

มาอ่าน ท าความเข้าใจอย่าง

ตั้งใจ และเปิดใจรับฟังจริงๆ 

 

(3) คุณครูต้องพูดถึงส่ิงที่ได้

จากค าตอบของนักเรียนอยู่

เสมอ เพื่อให้นักเรียนรู้สึกว่า

เส ี ยงของพวก เขาน ั ้ นมี

ความหมายจริงๆ คุณครูรับ

ฟังพวกเขาอยู่จริงๆ 

 

(4) ลงมือท า และปรับตามสิ่ง

ที่ได้จากนักเรียนมา และคอย

ฟ ัง เส ียงของน ัก เร ี ยนที่

สะท้อนกลับมาอยู่เสมอ 

 

เมื่อคุณครูท าอย่างสม ่าสมอ 

และท าให้นักเรียนเห็นอย่าง

ชัดเจนเป็นรูปธรรม จะท าให้

ผลลัพธ์ที่คุณครูเห็นได้จาก

นักเรียนและสิ ่งที ่ เกิดขึ ้นใน

ห้องเรียน ดีขึ้นเร่ือยๆ และเป็น

ห้องเรียนที่ ‘ใช่’ ขึ้นเป็นอย่าง

มากส าหรับนักเรียนทุกคนใน

ห้องเรียนนั้นๆ 

 

ยิ ่งไปกว่าน ั ้น หากคุณครู

อยากท าให้ผลลัพธ์มีความ

ยั่งยืนมากขึ้น แม้ว่าคุณครูจะ

ไม ่ ใ ช ่คนท ี ่ สอนหร ือด ู แล

นักเรียนห้องนั้นๆ แล้วก็ตาม 

คุณครูสามารถที่จะชักชวน 

และร่วมมือกันกับคุณครูที่

สอนหรือดูแลนักเรียนกลุ่ม

เดียวกับคุณอยู่ 

 

 

 แม้ในปีการศึกษาต่อๆ ไป ในการ

เก ็บข ้อม ูล และส ่งต ่อข ้อมูล

ด ังกล่าวไปให้ค ุณครูท่านอื่น 

หร ือท่านถัดไป การท าแบบนี้  

อาจจะเปลี่ยนแปลงนักเรียนของ

คุณครูไปในทางที ่ค ุณไม่ เคย

คาดคิดมาก่อนก็เป็นได้ 
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สแกน QR Code
ลงทะเบยีนอปัเดต
ความรูก้อ่นใคร 
 

หรือคลิก Link 

https://forms.gle/WyHa3X114vxeBV1TA 

 

 

 

 

educathai.com 

 

สแกนเพือ่ตดิตาม

พูดคยุกับ EDUCA    

ไดห้ลากหลาย

ชอ่งทาง 

EDUCA 

 

EDUCA 

 

@educathai 
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จดุประกายความคดิ 

สรา้งนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 


